
Il PRESERVERE Training Toolkit

Introduzione



Benvenuti/e nel PRESERVERE Training Toolkit.

Un programma di formazione innovativo 
per l’apprendimento misto 

dedicato a professionisti/e ed operatori/trici legali 
e portatori di interesse che desiderano comprendere meglio 
e applicare il quadro normativo europeo sull’antirazzismo 

e sulla protezione delle vittime.



Obiettivi Generali del Traninig Toolkit

Il PRESERVERE Training Toolkit mira a fornire a professionisti/e,
operatori/trici legali e ai portatori di interesse, conoscenze e
competenze utili al loro lavoro di prevenzione e lotta contro razzismo e
xenofobia attraverso una più efficace implementazione del quadro
normativo europeo recepito dagli Stati Membri.
In particolare, si concentra sulle figure professionali che risultando
poco informate o consapevoli delle disposizioni previste dalla
normativa, non vi fanno affidamento nelle azioni di protezione e
rafforzamento dei gruppi colpiti



Obiettivi di apprendimento specifici 
del PRESERVERE Training Toolkit

Per professionisti/e ed operatori/trici legali:

• Essere in grado di spiegare, interpretare, applicare e utilizzare i principi della normativa UE, le pratiche e gli orientamenti, in presenza o
in assenza di armonizzazione tra la normativa nazionale e quella europea su razzismo e protezione delle vittime.

• Essere in grado di migliorare il supporto fornito ai beneficiari in caso di lacune legislative e limiti pratici o giurisprudenziali all’interno dei
diversi Stati membri

Per portatori di interesse e altri destinatari coinvolti:

• Promuovere una più efficace attuazione della normativa europea in materia e condurre campagne di sensibilizzazione

• Costruire gruppi di supporto a sostegno di professionisti e operatori e creare reti tra soggetti interessati per una migliore attuazione
della normativa UE contro il razzismo e a supporto delle vittime

Per i formatori e formatrici che utilizzeranno il Toolkit:

• Essere in grado di presentare e spiegare l'approccio metodologico e teorico del progetto PRESERVERE

• Padroneggiare gli strumenti formativi di PRESERVERE in modo da poter implementare le formazioni in modo indipendente



Metodologia di progettazione del Toolkit (I)
Il Training Toolkit è stato creato a partire dalle conclusioni tratte in fase di ricerca del
Progetto. Durante questa fase preliminare sono state identificate le lacune istituzionali,
legali e pratiche e le esigenze di formazione dei gruppi target attraverso studi teorici e
ricerche sul campo nei Paesi partner del progetto e oltre. L'obiettivo è stato quello di
sviluppare materiale formativo che fosse sia specificamente strutturato sulle
caratteristiche dei contesti locali (il toolkit è infatti personalizzato per rispondere alle
lacune, alle esigenze e alle aspettative del contesto nazionale di ciascun Paese partner) sia
trasferibile e adattabile a contesti diversi sia all'interno che all'esterno dei Paesi del
consorzio.

Il Toolkit PRESERVERE si basa su una metodologia di apprendimento misto. Comprende
sia attività individuali di lettura online e di elaborazione dei contenuti, sia vari casi di
studio che comprendono gli aspetti principali delle conoscenze pre-acquisite.



Metodologia di progettazione del Toolkit (II)

Il Toolkit online si basa su una versione estesa del Toolkit offline. La versione offline è
scaricabile in formato pdf e comprende una presentazione in PowerPoint accompagnata
da uno script con istruzioni e suggerimenti per il formatore. La versione digitale è un
formato più interattivo e adatto all'uso online della versione offline, ovvero copre tutto il
materiale offline ma in modo da adattarlo a un ambiente di apprendimento digitale.

Se siete formatori e desiderate utilizzare l'intero Training Toolkit per i workshop in
presenza, potete scaricare la versione offline estesa qui: link

Anche nel caso di workshop in presenza, si raccomanda vivamente di utilizzare anche la
piattaforma online per incentivare il lavoro autonomo dei gruppi target rispetto alla
soluzione di problemi reali della vita lavorativa.



Metodologia di progettazione del Toolkit (III)
La trasferibilità e adattabilità del Toolkit è ottenuta in un duplice modo: in
primo luogo, attraverso il Toolkit online, che - anziché basarsi solo sui
contenuti-, offre anche un approccio e un metodo comune per utilizzare il
materiale all’interno degli specifici contesti; in secondo luogo, attraverso la
composizione del consorzio stesso, formato da partner appartenenti a contesti
nazionali che presentano diversi livelli di efficacia nel recepimento e
nell'attuazione del quadro giuridico dell'UE. Quest'ultima variabile non solo
consente lo scambio di buone pratiche all'interno del consorzio, ma stimola
anche l'innovazione, poiché i piani didattici, le tecniche e gli approcci che
hanno già avuto successo in determinati contesti nazionali possono essere
adattati, attraverso il Toolkit, a contesti diversi e riproposti per coprire altre
esigenze e lacune emergenti.



I contenuti del Training Toolkit 
PARTE I

1. Curriculum per professionisti e professioniste legali
1. Riferimento al Diritto Europeo nelle corti nazionali, nelle istituzioni e nella pratica quotidiana (2h)

a. Il Principio del Primato della normativa Europea: teoria e pratica

b. Il Quadro normativo europeo sull’antidiscriminazione e le politche sull’anti-razzismo

c. Casi di studio

2. La Direttiva sull’Uguaglianza razziale (3h)

a. Contenuti e caratteristiche della Direttiva

b. Applicazione della Direttiva nei Paesi Europei: Armonizzazione e giurisprudenza nazionale recente

c. Casi di Studio

3. La Direttiva sui Diritti delle vittime (3,5h)

a. Contenuti e caratteristiche della Direttiva

b. Applicazione della Direttiva nei Paesi Europei: Armonizzazione e giurisprudenza nazionale recente

c. Casi di Studio

4. Materiali e Scenari pratici (1,5h)
a. Scenario 1
b. Scenario 2
c. Scenario 3

NOTA: Il numero accanto ai moduli è indicativo della durata
dell’argomento durante la lezione frontale



I contenuti del Training Toolkit 
PARTE I

2. Curriculum per operatori e operatrici legali
La struttura e i titoli di questa unità rispecchiano il curriculum per professionisti/e legali, ma i materiali sono adattati alle esigenze specifiche di operatori e operatrici

1. Riferimento al Diritto Europeo nelle corti nazionali, nelle istituzioni e nella pratica quotidiana (2h)

a. Il Principio del Primato della normativa Europea: teoria e pratica

b. Il Quadro normativo europeo sull’antidiscriminazione e le politche sull’anti-razzismo

c. Casi di studio

2. La Direttiva sull’Uguaglianza razziale (3h)

a. Contenuti e caratteristiche della Direttiva

b. Applicazione della Direttiva nei Paesi Europei: Armonizzazione e giurisprudenza nazionale recente

c. Casi di Studio

3. La Direttiva sui Diritti delle vittime (3,5h)

a. Contenuti e caratteristiche della Direttiva

b. Applicazione della Direttiva nei Paesi Europei: Armonizzazione e giurisprudenza nazionale recente

c. Casi di Studio

4. Materiali e Scenari pratici (1,5h)
a. Scenario 1
b. Scenario 2
c. Scenario 3

NOTA: Il numero accanto ai moduli è indicativo della durata
dell’argomento durante la lezione frontale



Argomenti specifici per portatori di interesse e altri attori:

1. Promuovere una migliore attuazione delle Direttive (1,5h)

2. Accrescere la consapevolezza dei professionisti e del pubblico in generale (2,5h)

3. Supportare i professionisti – formare reti sostenibili (2,5h)

4. Risorse, progetti e opportunità di Networking (1,5h)

NOTA: Il numero accanto ai moduli è indicativo della durata
dell’argomento durante la lezione frontale

I contenuti del Training Toolkit 
PARTE II



Materiali per i formatori (Train the Trainer Package):

1. Il Progetto PRESERVERE (0.5h)

2. L’approccio formativo del Progetto PRESERVERE (0.5h)

3. Programma didattico e materiali (1h)

4. Organizzare un evento formativo PRESERVERE (In presenza/online/misto) (2.5h)

I contenuti del Training Toolkit 
PARTE III

NOTA: Il numero accanto ai moduli è indicativo della durata
dell’argomento durante la lezione frontale


