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G PRESERVERE Panoramica generale del Modulo
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e Razzismo e discriminazione in Europa

g Il quadro giuridico dell'UE contro il razzismo, con particolare attenzione alla
Direttiva sull’Uguaglianza Razziale e alla Direttiva sui Diritti delle Vittime.

Cosa implica una migliore attuazione del quadro giuridico antirazzista dell'UE?
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Come stiamo affrontando il razzismo strutturale, i
crimini d'odio e la mancanza di denuncia nei nostri

Azioni e

politiche
delle
autorita

' pubbliche .

{ Razzismo Strutturale J
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Razzismo strutturale

Il "kit di strumenti per il razzismo strutturale
nel mercato del lavoro" del'ENAR

Mancanza di denuncia
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Linguaggio e crimini
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In che modo il razzismo strutturale e i crimini di
odio danneggiano la vita quotidiana delle vittime?

Quali sono le conseguenze della
?
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1/3 delle persone di
colore subisce molestie
razziali

4 su 10 dicono che
niente € cambiato dopo
aver effettuato una
denuncia

4 ebrei su 10 pensano
di emigrare perché non
si sentono sicuri in
quanto ebrei

Discorsi politici di odio
ed estremismo di
destra nei confronti dei
musulmani e dei
rifugiati sono diventati
un fenomeno diffuso in
tutta I'UE
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black people experience racial harassment
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say nothing would have changed by
reporting it
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Jews consider emigrating because they
do not feel safe as Jews

© Political hate speech and right-wing extremism
targeting Muslims and refugees have become
mainstream across the EU

EUROPEAN UNION AGENCY Based on FRA’s Fundamental Rights Report 2019

FOR FUNDAMENTAL RIGHTS  https://fra.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/annual-reports/fundamental-rights-2019

Razzismo in Europa

O Racist harassment and violenceis common
in the EU but remains invisible in official
statistics

O Discriminatory racial profiling
remains a concern
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black people stopped by the police say it
was because of their skin colour

w

Molestie e violenze
razziste sono comuni
in UE ma rimangono

invisibile alle
statistiche ufficiali

La discriminazione
razziale rimane un
problema

4/10 delle persone di
colore fermate dalla
polizia dicono che &

stato a causa del
colore della loro pelle




g PRESERVERE La Direttiva sull’Eguaglianza Razziale

Stabilire un quadro comune europeo per la lotta contro |l
razzismo e la discriminazione

La Direttiva ha il compito di armonizzare le leggi nazionali contro Ia
discriminazione negli Stati membri dell'UE.

Le disposizioni relative alle azioni positive per gli individui appartenenti a gruppi
etnici e razziali emarginati promuovono le pari opportunita.




Q La Direttiva sull’Eguaglianza Razziale
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L'impatto della Direttiva sull’Eguaglianza
Razziale sui cittadini Europei:

Scenari affrontati nella Direttiva:

Definizione di standard ) )
minimi per la protezione per tutti Affrontare le violazioni
degli individui dalla gli individui nel delle disposizioni
discriminazione razziale o settore pubblico e nazionali ai sensi della

etnica privato Direttiva

J

Persistono le differenze cLee . )
Creazione di organismi di di trattamento in base Proibizione di
parita per la promozione alla nazionalits dei discriminazione
della parita di diretta, indiretta e

trattamento tra i settori cittadini di paesi terzi e molestie
degli apolidi.
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Servizi sociali e
di assistenza
sanitaria




Q PRESERVERE La Direttiva sulla protezione dei Diritti delle Vittime

Concentrarsi sulle esigenze delle vittime in modo personalizzato
e non discriminatorio.

Questo vale per tutte le persone vittime di reati in Europa, a prescindere dalla
loro nazionalita.

5\ La direttiva & un insieme di diritti vincolanti per le vittime e di chiari obblighi per
< gli Stati membri dell'UE di garantire questi diritti nella pratica.

Lo sapevate? Ogni anno, secondo le stime, il 15% degli europei,
ovvero 75 milioni di persone nell'Unione Europea, e vittima di un
crimine.
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L'impatto dela Direttiva Europea sulla protezione
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(L))

Rights of

O% e victims’ family g ‘C%D

M

Right to protection Right to
and to individual understand and
assessment o , . be understood
Victims’ rights
under

O& new EU rules O@
m m

Right to participate
in criminal
proceedings

Right to
information

= - European
Commission

dei diritti delle vittime sui cittadini europei

~

| familiari ricevono gl
stessi diritti e diventano
legalmente vittime

La Direttiva sulla protezione dei Diritti delle Vittime

Tutte le )
comunicazioni con le
vittime devono
avvenire con un

Le informazioni
relative ai loro diritti e
all’assistenza devono

essere accessibili alle

vittime

J

anche loro. linguaggio semplice ed
Y, accessibile J
) Diritto a un ruolo piu\

Accesso ed assistenza
verso diversi servizi di
sostegno

J

attivo nel
procedimento penale:
essere ascoltati e
informati sulle varie fasi

del procedimento. J

Protezione sia
dall'autore del reato
che dal rischio di

ulteriori danni da parte
del sistema giudiziario

penale.

~
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G PRESERYERE Le sfide nell’limplementazione delle Direttive

. Percezioni sociali e cultura giuridica:

> differiscono in ogni paese e determinano la misura

in cui la legge viene applicata con successo nella
pratica.

Problemi strutturali, come il sottofinanziamento
degli organismi nazionali o delle ONG presenti sul
campo.
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Ad es., il sistema giuridico cipriota si €
tradizionalmente concentrato piu sulla
punizione che sulla prevenzione e sulla

protezione.

NG J
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4 La formazione puo fornire conoscenze
alle istituzioni competenti e portare a
pubblicazioni e decisioni di migliore
qualita. Possono avere un effetto

\_ positivo sulle decisioni dei tribunali. )
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Alla luce di tutte le normative coperte dal
quadro giuridico, a cosa dovreste dare la
priorita?

Con quali profile professionali
vorreste lavorare?




G PRESERVERE Le Strade da seguire

s ~ «Promuovere |la sensibilizzazione sulle questioni di
discriminazione affrontate in tutti i settori di interesse per le

parti interessate.

La Formazione e Incoraggiare la cooperazione tra le parti interessate per

promuovere l'educazione ai diritti umani e al diritto europeo.

\_ J
é )
Approccio

Y . « Promuovere le migliori pratiche per I'attuazione delle direttive.
multidimensionale alle « Facilitare il dialogo interdisciplinare tra gli stakeholder rilevanti

Direttive
\_ _J
« Stabilire i principi specifici di monitoraggio nell'ambito delle parti
interessate.
«Dare priorita alla protezione dei gruppi vulnerabili in tutte le
discipline
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Quali azioni individuali sono disposto/a ad
intraprendere per contribuire all'implementazione
delle Direttive ?
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PRESERVERE partnership:
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