
 
 

1. Welcome | 10 min 

2. Recap previous training | 15 min 

3. Discussione di casi | 30 min 

BREAK 

4. Esplorare i dilemmi collegati al lavoro | 60 min 

Programma - Formazione SOSTENERE I PROFESSIONISTI - FORMARE COALIZIONI 
SOSTENIBILI - ESPLORARE I DILEMMI LEGATI AL LAVORO (2,5h = 150 min) 

Attività  Tempi 
1.  Benvenuto  10 min 
2.  Ripresa della formazione precedente Interazione 15 min 
3. Discussione di casi Interazione 30 min 

Break  05 min 
4. Explorazione dilemmi legali al lavoro Interazione 60 min 
5.  Riflessione Interazione 15 min 
6. Domande, commenti e chiusura Interazione 10 min 

 
Accoglienza da parte dei Formatori 
1. Cosa faremo? 
2. Scopo della formazione 
3. Cosa ci si può aspettare? 

 
Riepilogo della formazione precedente da parte dei partecipanti (esercizio interattivo): 30 secondi  

Il formatore / la formatrice spiega: Tra poco tutti avranno 30 secondi a testa per condividere: 

- Cosa ricordate della formazione precedente? 

- Cosa vi ha toccato di più? 

- È cambiato qualcosa nella vostra mentalità? 

C'è solo una regola: non si può smettere di parlare entro i 30 secondi. Il formatore / la formatrice dà ai partecipanti 
1 minuto per preparare il loro discorso.  

 
Discussione di gruppo su uno o due casi che dimostrano che la legge a volte si fa sentire. Quando una 
cosa è discriminazione? E perché o perché no? Cosa dice la legge? 

 

 
Esplorare i dilemmi legati al lavoro attraverso la Strategia dello Struzzo 
 
Dividere i partecipanti in gruppi più piccoli (3 o 4 persone) Per le istruzioni vedere l'allegato! 

 
 
 



 
 

6. Domande, osservazioni e chiusura | 10 min 

5. Riflessione | 15 min 
 
Breve riflessione sul risultato per gruppo 
Dipende dal tempo a disposizione quanto si può approfondire ogni singolo risultato di gruppo. Il 
formatore / la formatrice può anche decidere di fare una riflessione più comune sul processo e sulle 
emozioni. 

 

 
Il formatore / la formatrice verifica se ci sono domande, commenti o osservazioni. 

 

Il formatore / la formatrice chiede ai partecipanti di dire come lasciano il workshop in una parola. Può 
scrivere le parole come valutazione della sessione. 

 

Ringraziare i partecipanti e salutare! 


