
SOSTENERE I PROFESSIONISTI - FORMARE COALIZIONI SOSTENIBILI -

ESPLORARE I DILEMMI LEGATI AL LAVORO



Panoramica dell’Argomento:

Sostenere i professionisti – Formare coalizioni sostenibili

Programma:

• Riepilogo del precedente seminario sulla consapevolezza
• Discussione di casi 
• Analisi dei dilemmi correlati al lavoro 
• Riflessione
• Domande e chiusura



• Cosa ricordate del seminario precedente? 
• Cosa vi ha colpito di più?
• Qualcosa ha modificato il vostro modo di pensare?

Riepilogo del precedente seminario



Una donna lavora in uno studio legale con un contratto annuale. Le sue
prestazioni sono valutate positivamente. Rimane incinta e comunica la
gravidanza al suo datore di lavoro. Poco dopo, le viene comunicato che
il suo contratto non sarà rinnovato. Il datore di lavoro adduce come
motivazione l'interesse aziendale alla continuità.

Si tratta di discriminazione?

Caso di studio



Un ragazzo con autismo si iscrive al corso di ICT e Media Management.
L’organizzazione che gestisce il corso rifiuta il ragazzo perché non è in
grado di fornire la guida di cui una persona autistica ha bisogno durante
la formazione.

Si tratta di discriminazione?

Caso di studio



Un'impiegata coordinatrice del reparto di raccolta del sangue di un
ospedale vuole potersi coprire completamente le braccia a causa
della sua fede. L'ospedale vuole che lei tenga gli avambracci liberi
per motivi igienici.

Si tratta di discriminazione?

Caso di Studio



I partecipanti sono invitati a portare un caso al seminario.
Durante la sessione, il formatore/la formatrice guiderà la
discussione come segue:

1. Discutere i dilemmi morali all'interno del sottogruppo.
2. Passare dal proprio punto di vista personale a una

prospettiva più ampia (organizzazione e società)
3. Azione: proporre una chiara direzione d'azione (e le relative 

azioni). 
4. Presentazione del risultato
5. Riflettere sul processo



Come lasciate questo 
seminario? 

In una parola

Domande e Chiusura



PRESERVERE partnership:

SEGUICI SU 


